2015年“同行计划”之暑期赴四川省挂职锻炼招募通知

四川是构建“长江经济带”的重要区域，也是连接“丝绸之路经济带”和“21世纪海上丝绸之路”的重要门户。中国将形成长三角、珠三角、长江中游、京津冀和成渝5个超级城市群，而四川正是构建成渝城市群的主体区域。目前，四川正处于工业化、城镇化的“双加速”时期，一个引领创新的 “开放前沿”和支撑创业的 “人才特区”， 正在西部崛起。
今年暑期，为充分发挥同济大学综合性学科优势和人才优势，践行同济人“与祖国同行，以科教济世”的使命，本着“校地合作，共同育人”的原则，我校与四川省委组织部积极对接，共同选派优秀学生赴四川省开展政府挂职、课题调研及实习实践，以此激励广大青年学子赴我国中西部地区建功立业，搭建人才培养的新平台。

一、招募对象

1.同济大学正式注册在读的全日制学生（2015届毕业生除外）；

2.有志于赴四川工作的同学优先考虑。

二、实践类型
1. 政府挂职

挂职锻炼学生担任成都市及四川省各地级市党政部门的一把手行政助理，协助主要领导做好相关工作。具体挂职单位为：政府办、发改局、环保局、交通局、建设局、规划局、国税局等政府部门（具体单位详见附件一：2015年“同行计划”之暑期赴四川省政府挂职岗位分布表）；
挂职锻炼岗位要求本科及以上学历，总招募人数为40人。
2. 课题调研

根据当地部门提供的课题，以个人或团队的形式报名，进行为期一个月的课题调研，形成1篇调研报告，并提交给当地组织部门和单位。调研课题总数为13个，总需求人数为20人，每人限报一个课题（课题详见附件二：2015年“同行计划”之暑期赴四川省调研课题分布表）；
调研结束后学校将组织专家对研究成果进行考核，根据当地组织部门考核结果、提供课题单位考核鉴定结论和研究成果情况为每支课题研究队伍匹配3000元左右的研究经费。

3. 实习实践
实习实践学生担任四川铁投集团、中建西南建筑设计院、中铁十七局、华润成都大区等企业总经理助理职务，协助做好相关工作。每家企业选派2—3名学生，具体专业要求为土木类、交通类、建筑类等，学历要求为本科及以上，实习实践时间为一个月左右，总需求人数为20人（具体实习实践企业详见附件三：2015年“同行计划”之暑期赴四川省实习实践企业汇总表）。
三、入选条件

1.有志于赴中西部地区建功立业；

2.具有良好的专业水平和科研水平，能够根据岗位要求开展岗位相对应的工作，并为实践地区或单位提供高质量的调研报告；

3.具有良好的组织纪律性和团队合作意识；

4.具有强烈的事业心和责任感，勤于学习，善于思考，肯于钻研。
四、实践安排

1.挂职锻炼活动开始时间为7月13日，持续时间一般为1个月左右，具体结束时间根据政府挂职单位岗位、课题调研和实习实践单位需要决定；

2.挂职锻炼活动由当地安排食宿，并报销往返车费。

五、招募事项

1.流程安排：

· 即日起至5月20日：提交报名表

· 5月下旬：组织专家评审、面试确定入选团队及个人

· 6月中上旬：专业及专项培训

· 7月13日：挂职锻炼团队统一出发

2. 报名方式：

至同济大学团委官网http://youth.tongji.edu.cn通知公告栏下载相关附件；
将报名表word版以“学院-姓名-实践类型”命名发送至tjtxjh2015@163.com，报名截止时间为2015年5月20日13:00；

纸质版报名表提交至大学生活动中心303（四平路校区）、F楼113-2（嘉定校区）（提交时间：即日起至2015年5月20日工作日）。

3.注意事项：

每人仅限参加政府挂职、课题调研、实习实践三种实践类型之一；
报名前请务必征得学院及导师同意，一经录取，不得随意退出。

六、录用及培训

学校将组织专家对学生进行面试，最终出行名单将根据专家面试评审情况和地方的具体需求确定。最终录取的成员将接受国家政策解读、实践调研方法、团队管理和安全预案等方面的培训。
联系人：谭  武（老师）：65983697
位新建（学生）：15221879058
王  玲（学生）：18621607073
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