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     海亮集团2015年度Talent Leader实习生招聘
 
500强企业海亮集团高薪培养未来的领导人了！
    海亮集团是年营业收入千亿以上的大型民企，经营范围涉及有色金属、地产建设、农业食品、环境保护、基础教育、金融服务等领域；海亮也是拥有三家上市公司的商海战舰，仅用26年就创造了民企500强16位的骄人战绩。近期，海亮集团启动”Talent Leader-实习生”招聘作为未来企业领导人储备培养，旨在透过严格的选拔，挖掘有潜力的年轻人并通过岗位实操、人际学习等方式，培养出未来企业领导人。 

<入选条件>
1. 本科（含）以上学历，2016届毕业生（2017届毕业研究生亦可）；以全国排名前十的985/211高校為主；
2.专业不限，学生干部优先；
3. 擅长处理人际关系、具备领导者的潜质、积极上进、修养气质、品行端正、充满正能量、勤奋务实、能接受压力及挑战者；

一旦被选中，你将以实习生的身份先进入海亮集团，实习期将安排在暑假7、8月或学期中无课的时间，表现优秀者可提前拿到高管行政助理的正式录用offer。

<培养方式>
    对于未来高管，海亮集团将采取全新的培养方式：请若干名集团核心高管（副总裁以上职务）1v1轮流带教，让同学们迅速熟悉精通海亮集团五大产业板块的业务，累积各方面实战经验。只要通过实习考核就能获得正式录用offer。
     此外，对每一名实习生，海亮集团将根据每个人的特点和专长，量身定制个性化的培养方式，使之成为既了解集团战略、各产业板块业务，又在某一领域具有专长、能独当一面的高管。
海亮集团对于女性能人培养尤为重视，目前拥有多名女性高管，其中最为知名的海亮集团冯亚丽董事长、集团副总裁的季丹阳（现年31岁），另外在其它产业板块中亦不少女性能人，她们共同特质是兼具优异品行及独当一面能力，为海亮集团的高速发展奉献智慧与力量。海亮欢迎未来有更多的女性领导人加入海亮大家庭。
<工作內容＞
1、协助高管对公司进行运营管理和工作协调，及时传达各项指令，督促、检查落实各项工作的执行情况。

2、根据高管的指示，协助调研了解公司经营管理情况并提出相关意见和建议，供做决策参考。

3、负责公司高层会议筹备、通知并记录、整理、存档会议记要，以及会议资料的发放和收集。会后根据高管的要求对议题及时跟进。

4、对外相关部门联络，对内接待来访、传递信息工作

5、根据高管的工作需要，完成交办的其他各项工作。
6、做好保密工作，严格遵守公司保密规定。


<工作、实习地点>：上海/杭州
<实习期间月薪>: 6000元/月起，实习期间将会签属实习协议，提供住宿
<实习转正后薪酬待遇>：年薪10万起跳
<预计录用名额>：4位
<报名方式>：请将简历、三张生活照（含一张全身照）发至lola.qu@zhaopin.com.cn；邮件标题请注明姓名+毕业学校+性别，如黄明+北京大学+女


官方網站：www.haiiang.com
