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2016达能校园招聘管培生"绿色通道"–同济大学邀请函

为加强校企合作，共同促进大学生就业，同时提高优秀学生入选2016达能校园招聘管理培训生项目的几率,达能(中国)特此在全国重点院校 –同济大学为申请达能的2016年毕业学生开放“绿色通道”。相关的要求和操作方式建议如下：

推荐标准
1. 名额：30名
2. 年级：2016年毕业在校本科生、研究生
3. 专业：相关专业为佳，具体专业请参考下表
4. 学业成绩：3.0/4 (75/100)及以上 
5. 英语成绩：CET6/TEM8 (CET6 520以上)
6. 校内外奖项：或曾获得奖学金、奖励或竞赛名次等经历者优先
7. 社团活动：或曾任学生会/协会干部优先
8. [bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]校外实习：或曾在知名公司实习经历优先
9. 有志于未来在快速消费品领域发展

专业要求
	[bookmark: _Hlk432264802]业务部门
	适合专业

	市场部培训生(上海)
	[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]专业不限

	人力资源部培训生(上海，广州)
	专业不限

	质量部培训生(上海)
	食品科学，生物化学类相关专业优先

	医学部培训生(上海)
	临床医学，儿科学，营养学专业优先

	法规事务部培训生（上海）
	医学，生物学或营养学专业优先

	法律事务部培训生（上海）
	法律专业优先

	战略规划部培训生（上海）
	专业不限

	信息技术部培训生（上海）
	计算机科学专业优先

	销售部培训生(广州)
	专业不限

	研究与开发部培训生(广州)
	食品科学，生物化学类相关专业优先

	财务部培训生(广州)
	财务，会计，审计相关商科专业优先

	供应链部培训生(广州)
	专业不限 （物流管理，供应链管理等相关专业优先）

	工业部培训生(无锡)
	工科类相关专业优先

	生产制造部培训生（无锡）
	医药、食品科学、生物类专业优先





申请流程
1. 学院推荐截止日期为2015年10月18日，校方推荐截止日期为2015年10月20日
2. 推荐表格如下附件（一）

推荐方式
1. 学生先完成网上报名/院系辅导员与学生沟通并在学生中选拔；

2. 学生将中英语简历以及相关证书的电子版交至辅导员或者校/院就业指导中心，由就业指导中心审批汇总后转交达能（中国）人力资源部；同学需自行完成网申注册以及在线测试，并在面试环节提供相关信息。

3. 被推荐的同学，将免除网上简历筛选环节,直接进入第一轮面试，更有优先获得直通测评中心（Assessment Center）的机会。人力资源部门将就面试表现给予同学反馈与指导，并且简历将永久保留至达能（中国）人才库。



达能（中国）2016年校园招聘组


附件（一）
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